
 Vol. 7, No. 2, 2025, PP: 74-90 ISSN: 2717-1361  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

The effect of conditional conservatism on the efficiency of human 

resource investment 
 

Seyyed Mohsen Mousavi Bayrami 1  , Rasoul Baradaran Hassanzadeh * 2   
1- Master of Accounting, Department of Accounting, Islamic Azad University, Tabriz Branch, Tabriz, Iran 
2- Associate Professor, Department of Accounting, Islamic Azad University, Tabriz Branch, Tabriz, Iran (Corresponding 
Author) 
 

ARTICLE INFO  ABSTRACT 

 

Article History 

Date Received: 1 December 2024 

Date Revised: 4 March 2025 

Date Accepted: 11 April 2025 

Date published: 6 July 2025 

 

 

Keywords 

Efficiency,  

Human capital investment,  

Conservation,  

Conditional conservatism . 

 

 

 

 
Corresponding Author Email: 

Baradaran313@iaut.ac.ir 

 

 Early identification of losses compared to profits (conservatism) can lead 

to more efficient investment decisions by management in achieving 

organizational goals through optimal investment in human resources, which 

is the main factor of production. Therefore, the purpose of the present study 

is to determine the effect of conditional conservatism on the efficiency of 

investment in human resources in the Tehran Stock Exchange. Accounting 

conservatism has been measured based on the Khan and Watts (2009) 

model. The Zhang Li and David (2017) model has been used to measure the 

efficiency of investment in human resources. The present study is an 

applied research in terms of its purpose. By examining the data of 116 

companies during the years 2012 to 2017 and using a regression test, it was 

concluded that conditional accounting conservatism has a direct and 

significant effect on the efficiency of investment in human resources. 
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 ی انسان  یروی ن یگذارهیسرما   ییبر کارا  یشرط  یکارمحافظه ری تأث
 

  2* رسول برادران حسن زاده،  1 یرامیب  یمحسن موسو دیس
 ران یا ز،یتبر ،واحد تبریز  یدانشگاه آزاد اسلام ،ی، گروه حسابدارحسابداری  ارشد یکارشناس -1

 مسئول(  سنده ی)نو  رانیا ز،یتبر ز،یواحد تبر یدانشگاه آزاد اسلام ،یگروه حسابداردانشیار،  -2
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  ی گذارهیسرما  ماتیتصم  جادیباعث ا  تواندی ( میکار)محافظه  با سودها  سهیدر مقا  هاانیزود هنگام ز  یی شناسا 
  ی که عامل اصل   ی انسان  یرو یدر ن  نهیبه  یگذارهیسرما  قیاز طر  ی به اهداف سازمان  دنیدر رس  تیریکاراتر مد

ا  باشد،ی م  دیتول از  تع  رو نیگردد.  حاضر،  پژوهش  کارا  ی شرط  یکارافظهمح   ریتأث  نییهدف    ییبر 
بر اساس مدل    یحسابدار  یکار. محافظه باشدی در بورس اوراق بهادار تهران م  ی انسان  یرو یدر ن  یگذارهیسرما

از مدل   ی انسان  یرو یدر ن  یگذارهیسرما  یی سنجش کارا  یشده است. برا  یری گ( اندازه2009خان و واتس)
ل د  ی جانگ  پژو 2017)دیویو  است.  استفاده شده  پژوهش  هش(  لحاظ هدف جزو  از    ی کاربرد   یهاحاضر 

  ن یا  ونیاز آزمون رگرس  یریگو با بهره  1396تا    1391  یهاسال  ی شرکت ط  116اطلاعات    ی با بررس  باشدی م
  ریتأث  ی انسان  یرو یدر ن  یگذارهیسرما   یی کارا  زانیبر م  یمشروط حسابدار  یکارحاصل شد که محافظه  جهینت

 دارد. یداری و معن میمستق
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