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 دهچکی

 یانجیبا توجه به نقش م یو نوآور یصادرات پیامدهای نیرابطه ببررسی  پژوهش حاضر از نوع کاربردی و پیمایشی و با هدف

های مربوط به سنجش برای گردآوری دادهگرفته است.  حوزه شیلات استان هرمزگان صورتصادراتی ی در بین فعالین وربهره 

حوزه شیلات استان صادرکننده بین فعالین جامعه آماری این تحقیق ه شده است. متغیرهای تحقیق از سه پرسشنامه استفاد

های طراحی شده براساس محاسبات انجام شده، است. پس از اطمینان از روائی و پایائی مقیاستعریف شده  هرمزگان

شده و تعیین روابط بین متغیرها  های گردآورینفر توزیع شد. برای تجزیه و تحلیل داده 133ای به حجم ها در نمونهپرسشنامه

های بدست آمده با استفاده از یابی معادلات ساختاری بهره گرفته شده است. همچنین تجزیه و تحلیل دادهنیز از تکنیک مدل

صورت گرفته است. طبق تجزیه و تحلیل های صورت گرفته در رابطه با فرضیات  LISRELو  SPSSنرم افزار آماری 

 مورد تأیید قرار گرفته است. یه فرض 4پژوهش، هر 

 .صادراتی، نوآوری، بهره وری پیامدهایصادرات، های کلیدی: واژه
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 و بیان مسأله مقدمه

 نبع تأمینترین م مهم دهد. صدور کالا و خدمات ترین بخش های اقتصاد هر کشور را تشکیل می صادرات یکی از حیاتی

 ولت معمولادصادرات  . برنامه های ارتقادست دارد د زنده و فعال دنیا را درشود که نبض اقتصا درآمد ارزی کشور محسوب می

ادرات صمنجر به افزایش بیشتر صادرات شرکت های کوچک و متوسط در مقایسه با شرکت های بزرگ که ممکن است به 

ی ا فراهم مرکت هبرای ش اشتغال داشته باشند می گردد. در سطح شرکت، صادرات از طریق تنوع بخشیدن به بازار، فرصتی را

دن شلت جهانی ا به عهآورد تا وابستگی کمتری به بازار داخلی داشته باشند. در نتیجه عوامل مؤثر بر عملکرد صادرات شرکت 

 و ها سازمان از سیاریب امروزه طرفی بازارها و رقابت رو به افزایش شرکت های خارجی مورد توجه محققین قرار گرفته است. از

 تغییر حال در زهاینیا و تکنولوژی های نوآوری واسطه به که هستند مواجه نامطمئنی محیط و زیاد بسیار رقابت با ها شرکت

 .است کرده پیدا شدت مشتریان

 ینف یها هآموخت یها در گرو ارتقا تشرکی سمت جلو در حرکت است، شرط بقا به امروز که به سرعت یصنعت یایدر دن

امر مهم جز از  نیبه ا دنیرس .است یو بازار جهان یبا نظام اقتصاد یهماهنگ جادیها و ا ختهآمو یاجرا یارتقا ،یتخصص

 .(2017ن، )احمد زاده و همکارانخواهد بود  سریم یجهانی و استفاده از دستاوردها ینوآور توسعه، ق،یتحق قیطر

 صدور به تنسب که بوده مهندسی و یفن خدمات صادرات جهان یافته توسعه کشورهای ارزی درآمد کسب های راه از یکی

 و وری بهره ال،اشتغ ایجاد تکنولوژی، انتقال جمله از مختلفی مزایای خدمات صادرکننده برای و است تر سهل خام مواد

 (1398آورد. )طیبی و همکاران،  می ارمغان به را سیاسی تجاری روابط توسعه

می نماید  داریپای رقابت تیارزش و مز جادیشود که ا تحلیل می در نگرش هاى سیستمى، نوآوری بصورت فرآیندی روش مند

ها تعاملات چندگان های  پیچیده و بالقو های وجود دارد و در آن در آن وابستگی متقابل( و 2016، 1)ویراواردنا و همکاران

ر سطوح تحلیلى مختلفى طور کلى سه دسته از رویکردها سیستم نوآورى ب بین عناصر موجود در فرآیندها دیده می شود. به

سیستم ملی ( 1391)دلاور و همکاران، رویکردهاى سیستم نوآورى مطرح مى باشند.  استوار بوده و به عنوان مهم ترین

ملى مى پردازد و در جهت  به تحلیل نهادها و تعاملات تاثیرگذار بر توسعه نوآورى در سطح ی است کهرویکرد شامل نوآوری

شامل  سیستم بخشی نوآوری ود.ی شساماندهى فرآیند نوآورى در سطح ملى استفاده مسیاست گذارى هاى ملى و 

سطح یک بخش و یا یک حوزه فناورى مى  به تحلیل نهادها و تعاملات تاثیرگذار بر توسعه نوآورى در یی است کهرویکردها

صنعتى یا یک حوزه فناورى نوآورى در سطح یک بخش  پردازد و در جهت سیاست گذارى هاى بخشى و ساماندهى فرآیند

به تحلیل نهادها و تعاملات تاثیرگذار بر توسعه نوآورى  ی است کهرویکردشامل  سیستم منطقه اى نوآوری استفاده مى شود.

یک منطقه  اى مى پردازد و در جهت سیاست گذارى هاى منطقه اى و ساماندهى فرآیند نوآورى در سطحسطح منطقه در

 (.1390)محمدی،  شودجغرافیایى استفاده مى 

،  اربرد داردشری کبهره وری با هر یک از سطوح مختلف فعالیت های اقتصادی رابطه ذاتی دارد و در تمام شئونات جوامع ب

ره وری به، دیبهره وری فر شاملفراگیری بهره وری از سطوح فرد تا سطح جهان مطرح شده است. سطوح مختلف بهره وری 

 (.1390قمشه،  نجاقی)سمی باشد  بهره وری بین المللی ،بهره وری صنعت، بهره وری ملی ،سازمان خانه و خانواده، بهره وری

اتی صادر امدهایپیین برابطه  که ردیگ یقرار م یموضوع مورد بررس نیا قیتحق نیشده، در ا انیبا توجه به مطالب ب نیبنابرا

 چگونه است؟و نوآوری با توجه به نقش میانجی بهره وری 

                                                           
1Weerawardena et al.  
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 ت و پیشینه تحقیقادبیا

صورت که  نیدارد. به ا یا عمده نقش در حال توسعه یبه خصوص کشورها کشورها، شرفتیدر توسعه و پ یدانش و نوآور

 آنها قرار دهد. اریرا در اخت توسعه در حال یکشورها یمشکلات اقتصاد با مقابله یلازم برا یابزارها تواندی م ینوآور و دانش

 شیافزا جهت ییها تیمحدود گریو از طرف د بازارها ورود به یبرا یجهان یها با وجود رقابت نیا علاوه بر (2015)گرین، 

ی و و رشد اقتصاد یور بهره بهبود از عوامل مؤثر بر یکیرا به عنوان  تیخلاق وی ضرورت توجه به نوآور د،یتول تیظرف

 یاقتصاد توسعه انیجر یاجزا نیتری از اساس یکی ینوآور(  4120، 2)لاورسن و همکاران .کندی روشن م افزایش صادرات

)شاه  کنند لیتبد یاقتصاد دیرا به تول یفن ینوآور هستند که بتوانند ییها موفق آن یکشورهای فعل یایدر دن رایاست، ز

عنوان  به ینوآور در یگذار هیسراسر جهان به دنبال سرما در در حال توسعه یاز کشورها یاریبس (.1399آبادی و همکاران، 

)گیپسون و خود هستند  یحفظ رقابت مل طیشرا ثروت در جادیو ا یاقتصاد اى منطقه توسعه ختنیبرانگ یبرا یا هلیوس

 (.1220، 3همکاران

 و هان سومدر کشورهاى ج صادراتدر صنایع کشور و حل مشکلات موجود  صادراتایجاد نوآورى و  توجه بیشتر بر روى

لق شده در هاى خ ایده را در صنعت بهبود دهیم تا بتوانیم علاوه براجراى تجارى سازى اتصادربالاخص ایران است، باید 

ن، اراک)دلاور و هم کشورها دست یابیم. تحقیق و توسعه و دانشگاه ها، حتى به نوآورى و انتقال فناورى به دیگر صنایع و

ه کمى کند  مبتکرین حاصل ، سازمان ها وفناورى، دستاوردهاى زیادى را براى جامعه صادراتبالا رفتن نرخ  (1391

تى، مزیت رقاب ردى، ایجادف - سازمانى – ملى مهمترین آن ها عبارتست از: بالا رفتن استانداردها و کیفیت زندگى، تولید ثروت

 - ىا فناوررتبط بتوسعه یافتن صنایع و محصولات م رشد بهره ورى، موفقیت در بازار و نوآورى در فرآیندها و محصولات،

 (1386)شیلینگ، ترجمه: اعرابی،  اختراعات.

در  یره وربه یانجیمبا در نظر گرفتن نقش  یصادرات پیامدهای و ینوآور نیب یموضوع، رابطه  تیبا توجه به اهم نیبنابرا

 قرار خواهد گرفت. یمورد بررسبین فعالین حوزه شیلات استان هرمزگان 

رائه ان داشتن و آعاد در همه اب ینوآور یاست. پشتوانه اصل جهینو به عمل و نت یها دهیو ا تیخلاق لیتبد یدر واقع، نوآور

با  دفرآین نیا ود وش یحاصل م دیجد یآگاهانه و هدفمند به دنبال فرصت ها یها از جستجو ینو است. غالبا نوآور یها دهیا

 ود به بازارها و ازور یبرا یجهان یقابت هاو با وجود ر قیتحق نیدر ا (2004شود. )وانگ  ،  یفرصت ها آغاز م نیا لیتحل

مل مؤثر ز عواا یکیرا به عنوان  تیو خلاق یضرورت توجه به نوآور د،یتول تیظرف شیجهت افزا ییها تیمحدود گریطرف د

 کند. یم یمعرف بین فعالین حوزه شیلات استان هرمزگان  یو بهره ور یصادرات پیامدهایبر بهبود 

ن حوزه ن فعالیبینوآوری در  در این تحقیقمدل متغیرهای اصلی در این بخش تعریف می گردند.  اما قبل از پرداختن به

 ینوآور حصول،م یو توسعه، نوآور قیاز تحق تیحما سازه ای مستقل است که با استفاده از میزانشیلات استان هرمزگان 

ی ار جهانی من در بازآصادرات ارسال کالا و فروش  اندازه گیری می شود.بین فعالین حوزه شیلات استان هرمزگان در  فرآیند

 شاه)فا می کند اد ایباشد که به عنوان موتور محرکه اقتصاد و رمز بقای کشورها در بازارهای جهانی نقش مهمی را در اقتص

( در 1387، مکارانه(، زیرا تقویت ظرفیت های تولید و ایجاد ظرفیت های جدید را به عهده دارد. )رحمانی و 1393آبادی، 

ز میل به ستفاده ااسازه ای وابسته است که با بین فعالین حوزه شیلات استان هرمزگان صادراتی در  پیامدهایاین تحقیق 

ستفاده از اداکثر حبهره وری،  اندازه گیری می شود. بین فعالین حوزه شیلات استان هرمزگان صادرات و میزان صادرات در 

 د،یتول یاه نهیبه کاهش هز یکه بهبود بهره ور یبه طور یعلم یعوامل به روش ها ریو سا یانسان یروی، نیکیزیمنابع ف

ین تحقیق بهره ادر  .(1380 ،یهمه آحاد ملت منجر شود. )طاهر یاشتغال و بالا رفتن سطح زندگ شیبازارها، افزا گسترش

 ت.شیلات استان هرمزگان اس بین فعالین حوزهوری سازه ای میانجی بوده که شامل کارایی و اثر بخشی در 

                                                           
2 Laursen et al. 

3 Gibson et al. 
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هانی برای های جتشدید رقابت در مقیاس جهانی باعث شده است که شمار فزاینده ای از شرکت ها فرصت هایی را در بازار

رکت های رای شبدستیابی به اهداف و همینطور دفاع از جایگاه و بقای خود جستجو کنند. به طور سنتی، صادرات بخصوص 

ر منابع یری دعمولترین شیوه به بازارهای بین المللی شده است زیرا صادرات مستلزم حداقل درگهای کوچک و متوسط م

اشد و وردار می بی برخمالی، انسانی و دیگر منابع است و به سرمایه گذاری کمتری نیاز دارد و از ریسک های مالی پایین تر

قیت در ت موفصادراتی فراهم می آورد. در هر صور امکان انعطاف پذیری استراتژیک و ساختاری بیشتری در بازار های

 بر مؤثر مل. عوابازارهای خارجی به دلیل ماهیت چندگانه، متنوع و غیرمتعارف محیط بیرونی، کار ساده ای نخواهد بود

 قرار محققین توجه مورد خارجی های شرکت افزایش به رو رقابت و بازارها شدن جهانی علت به ها شرکت صادرات عملکرد

 مستقیم غیر و تقیممس طور به نیز ها شرکت شایستگی و دارد ای کننده تعیین تأثیر صادرات عملکرد نوآوری بر. است گرفته

 .دارد ها تأثیر شرکت صادراتی عملکرد بر صادراتی نوآوری در بازار طریق از

 مفهوم نوآوری

 ارائه و داشتن آن ابعاد همه نوآوری در اصلی پشتوانه .است نتیجه و عمل به ایده های نو و خلاقیت تبدیل نوآوری واقع، در

حاصل می  جدید فرصت های دنبال به هدفمند آگاهانه و جستجوی از نوآوری ها ( غالبا2004، 4)وانگ. نو است ایده های

 یا هارآیندف اشیا، تفکر، طرز در تغییرات جزئی به نوآوری واژه. می شود فرصت ها آغاز این تحلیل با فرآیند این و شوند

 در همه بیش و کم که است جمعی یادگیری و حاصل اجتماعی های پدید نوآوری ( 2008، 5دارد. )مک کئون خدمات اشاره

 این. می گیرد شکل آن پایه بر اقتصاد منطقه و است مشهودتر پدیده این نواحی برخی از در همه این با. می شود دیده جوامع

بنگاه . می دهند نشان از خود اقتصاد شدن جهانی نظیر محیطی، تهدیدات مداوم و غییراتت با بیشتری تطبیق نواحی قابلیت

 و است پذیرای تنوع آنها فرهنگ می دهند، تطبیق راهبردهای جدید و روش ها با را خود و نواحی منعطف اند این در ها

 طرح ها و به کارگیری و مبادله ارزیابی، اد،معنای ایج به را علمی نوآوری  6نلسون و می کنند. کیم جهش تغییرات با همراه

کرده  تعریف اجتماعی اقتصادی و توسعه شکوفایی راستای در اقتصادی برتری بنگاه های و رقابت منظور به جدید، ایده های

 جدید دانش ایجاد کسب و هایفرآیند توسعه، و تحقیق پیامدهایطریق  از جدید علمی دانش کسب هایفرآیندبه  که اند

دارد.  علمی اشاره نوآوری نظام و دانش کاربرد و تولید، توزیع هایفرآیند در علمی نوآوری و اجتماعی، اقتصادی منافع ایبر

 ه حل های جدید را ارائه به منجر ایده ها و منابع است که خلاقانه فرآیند یک نوآوری کلی طور به (2008، 7)کیم و نلسون

 ظرفیت تجاری دارای و جدید ایده های زمینه جستجوی در بنگاه ها که است ختلفیم شامل مراحل نوآوری فرآیندمی شود. 

توسعه  حال در کشورهای خصوص به پیشرفت کشورها، و توسعه در نوآوری و دانش (2005، 8می کنند. )گرین طی شدن

 در کشورهای اقتصادی مشکلات مقابله با برای لازم ابزارهای می تواند نوآوری دانش و که صورت این به. دارد عمده ای نقش

محدودیت  دیگر طرف از و به بازارها ورود برای جهانی رقابت های وجود با بر این علاوه. دهد قرار آنها اختیار در را حال توسعه

 و بهره وری بر بهبود مؤثر عوامل از یکی عنوان به را خلاقیت نوآوری و به توجه ضرورت تولید، ظرفیت جهت افزایش هایی

 .می کند روشن اقتصادی رشد
                                                           
4 Wonglimpiyarat 

5 Mckeown 

6 kim & nelson 

7 Kim, L. and Nelson, R 

8 Green 
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 که هستند آنهایی موفق فعلی کشورهای دنیای در زیرا است، اقتصادی جریان توسعه اجزای اساسی ترین از یکی نوآوری

ایجاد  برای اهرمی نوآوری، ( مفهوم1389تبدیل کنند. )شاه آبادی و احمدی روشن،  اقتصادی تولید به را فنی بتوانند نوآوری

 تنها نه حاضر حال در اقتصاد جهانی، در مناطق فزاینده رقابت. نیست مفهوم جدید یک اقتصاد و ورهاکش مناطق، در ثروت

 از نوآوری های توسعه یافته مؤثر طور به که دارد وجود و کاری ساز به نیاز بلکه دارد های منطق اقتصاد نوآوری در به نیاز

 منجر به می تواند نوآوری، این انتقال و افزایش نوآوری که دارد وجود انگم این. یابد بازار انتقال به تحقیقاتی آزمایشگاه های

 سرمایه گذاری دنبال به جهان سراسر توسعه در حال در کشورهای از بسیاری این ترتیب، شود. پورتر به مناطق رفاه افزایش

 خود ملی رقابت حفظ در شرایط ثروت ایجاد و اقتصادی های منطق برانگیختن توسعه برای وسیله ای عنوان به در نوآوری

 (2011، 9)گیبسون هستند.

 رقابت پذیری وضعیت محیطی، شرایط سازگاری با قدرت داشتن و بودن روانتر علاوه بر بنگاه ها این مزیت و ویژگی مهمترین

 کوچک شرکت های در رینوآو تبع برنامه های به و بیشتر نوآوری به نیاز به منجر تغییرات بازار است. افزایش آنان و نوآورانه

 انجام اغلب و شده است توجه کارآ صورت به کارها انجام به مفهوم کمتر نوآوری، ( در2007، 10است. )رادنی شده و متوسط

 را تشویق بازده زود و کوچک بنگاه های از تجاری سازی، بعضی مقوله همچنین. می باشد نظر بخش مد اثر و جدید کارهای

 (2007 ، رادنی)کنند.  مشارکت پیش نیازها می باشد از نوآوری که جایی سطح بین المللی، در قابتی ترر بازارهای در تا کرده

 عملکرد و نوآوری رابطه

 پذیرش مورد و جدید که برنامه ها و سیاست، دستگاه خدمت، محصول، یک به مربوط رفتار یا ایده یک عنوان به نوآوری 

 کسب نو، ایده طرح شامل یفرآیند باید را ( نوآوری2001، 11د. )دانپورت و گوپالقلمداد می شو است، گرفته قرار سازمان

 پذیرش و )مشتری( بازار به آن ارائه و جدید خدمت یا محصول به تکنولوژی یا دانش و ایده تبدیل مختلف، طرق از لازم دانش

وان یک نیروی مهم در جهت توسعه ی بعبارت دیگر نوآوری بعن (2010مشتری دانست. )شاهین و صادق بیگی،  سوی از آن

، 12شرکت ها و بهبود عملکردشان محسوب می شود. توان نوآوری مهم ترین مشخصه ی تعیین کننده ی عملکرد است. )کوپر

 به میزان بخشی دانند. اثر می اثربخشی و کارایی شامل را نوآوری عملکرد( 2006) 13( از طرفی، الگره و همکاران2000

 عملکرد ارزیابی طورکلی به شود، حاصل نظر موفقیت مورد تا شود صرف باید که است تلاشی معنی به کاراییو نوآوری موفقیت

 در نوآوری دستاوردهای و نتیجه سنجش بر نوآوری عملکرد ارزیابی اول بعد در گیرد. می ر قرا توجه مورد بعد دو از نوآوری

 می و...استفاده جدید خدمات یا محصولات تعداد نوآوری، از ناشی ادیسود اقتص مانند هایی ازشاخص و دارد تمرکز سازمان ها

 انجام برای سازمان آمادگی و قابلیت از است عبارت نوآوری ظرفیت شود، می توجه نوآوری ظرفیت به دوم بعد در شود.

 شامل که گروه سه به را نوآوری های عملکرد ( شاخص2008) 14( جیمز و اسپالاردو2010نوآوری. )شاهین و صادق بیگی، 

 ( 2013، 15می کنند. )کزازی و شول تقسیم اداری امور نوآوری در و فرآیند در نوآوری محصول، در نوآوری

                                                           
9 Gibson 

10 Rodney 

1. Damanpour F, Gopalakrishnan S 

1. Cooper, R.G 

2. Alegre,J ,Lapiedra,R. and Chiva,R 

3. Jimenez-Jimenez,D .,Vall,R.S .and Espallardo,M.H 

4. kazazi .A, Scholl. A 
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 صادراتیپیامدهای 

واقع،  در .دباش می شرکت خارجی و داخلی اهداف و دستاوردها شامل که است سازمانی عملیات حاصل صادراتی پیامدهای

 موجب تیجهن در که بازار توسعه و محصول توسعه آن در و شده تعریف سازمانی اهداف سبک عنوان به صادراتی عملکرد

 با توان می را صادرات امر در شرکت یک موفقیت میزان .گیرد می قرار توجه مورد شد خواهد شرکت برای کسب سودآوری

 .دارد وجود بمرک و الی، غیرمالیم مختلف صادراتی، سه معیار عملکرد سنجش برای .نمود ارزیابی آن صادراتی عملکرد

 هجمل از اهداف به نظیر موفقیت، رضایت، دستیابی معیارهایی و مالی معیارهای جمله از رشد و فروش، سود چون معیارهایی

  .اند شده بنا عملکردی از معیارهای متنوعی انواع اساس بر نیز مرکب معیارهای .آیند می شمار به غیرمالی معیارهای

 مد ات، متغیرهاییتحقیق این از کدام هر در .است گرفته صورت صادراتی عملکرد بر موثر عوامل زمینه در ختلفیم تحقیقات

 یبررس متغیرهای تعداد .اند بوده موثر صادراتی عملکرد بر مستقیم غیر یا مستقیم طور محقق، به نظر به بنا که اند نظر بوده

 هایی یافته و تها، ابهاما گیری نتیجه ایجاد موجب حتی که است حدی به گستردگی این .اند بوده گسترده شده تا حدودی

 بوده نندگانصادرک غیر از تشخیص صادرکنندگان جهت در صادرات زمینه در اولیه تحقیقات اغلب .است متناقض نیز شده

 بررسی به قینن، محقآ از بعد .دادند می قرار نظر را مد شرکت شدن المللی بین فرآیند بیشتر معنی که این است، به

 به محققین له،مرح سومین در .آوردند درست، روی تشویقی های برنامه رفتار صادراتی، نظیر بر موثر خارجی فاکتورهای

 را فاکتورهایی ارمچه دسته محققین .پرداختند آن نتایج و صادرات با شرکت ها، متناسب رفتار به مربوط فاکتورهای بررسی

 و مثال، کاسیکید انعنو به .باشند می موثر صادراتی، شرکت ها یا موفقیت عملکرد بر که دادند رارق مطالعه و بررسی مورد

 تجربه و اندازه)ت صادرا درك با مرتبط شرکت، متغیرهای خصوصیات عینی عامل سه تاثیر بررسی به مدلی ارائه با همکارانش

 بازار به رودوصادرات،  مجزای بخش)صادرات  به و تعهد (رقابتی های صادرات، مزیت صادرات، مشکلات صادراتی، انگیزه

 راتیصاد عملکرد روی بر (صادرات کنترل و صادراتی، برنامه ریزی بازار از مداوم مشتری، بازدید انتخاب معیارهای و خارجی

 (1389)زحمتکش،  .پرداختند اروپایی کشورهای در

 بهره وری 

 این وری بهره در مبحث همچنین .است تولید فرآیند در  منابع از و کارآمد موثر استفاده معنای به مفهومی از نظر وری بهره

 وجود وری مستمر بهره افزایش امکان در نتیجه و داد انجام قبل روز از بهتر را کارها توان هر روز می که دارد وجود اعتقاد

 مربوط تولید که رشد از بخشی یعنی باشد، می یدتول عوامل کل وری همان بهره تولید رشد باقیمانده جزء سولو، از دید. دارد

 وری افزایش بهره محل از افزایش تولید از بخشی دیگر، عبارت به. نیست های واسطه نهاده و فیزیکی سرمایه کار، نیروی به

و  تولید های  نهاده  کیفیت بهبود قالب در ظرفیت های موجود از تر مطلوب گیریبهره طریق، از بوده و تولید عوامل کل

مشهور است. « بهره ور محور»  رویکرد به اقتصادی، ادبیات در رویکرد این .باشد می ممکن ذیربط نهادهای و ساختارها اصلاح

 ناخالص تولید افزایش می یابد، وری وقتی بهره. است شده پذیرفته ملی افزایش تولید در وری بهره  اهمیت  حاضر، حال  در

.  می یابد  افزایش  تولید  عوامل هر واحد ازای به نیز تولید متوسط و یافت خواهد افزایش تولید عوامل از سریعتر ملی

 ارتقای بهره این، بر  علاوه.  است  اهمیت  حائز  توسعه صادرات  و  ها  هزینه  کاهش  وری در بهره  نقش بهبود  همچنین،

 پایدار  توسعه فرآینددر  که منجر می شود محیطی  زیست ءسو آثار  و کاهش تولید منابع از استفاده در جویی صرفه به وری

  کننده  تعیین  عوامل  از  آنها،  همراه قیمت های به تولید وری عوامل بهره  بالاخره. برخوردار است  سزایی  به  اهمیت از

 (1393)نصراله نیا و همکاران،  .باشند می تولید کننده  قیمت
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 تاثیر صادرات بر بهره وری

ه به سمت گذشت یبتنی بر صادرات به عنوان جایگزینی برای سیاست های درون گرا، طرفداران زیادی را طی سه دهه رشد م

گرشی نچنین خود جلب کرده است. به ویژه پس از آن که استرتژی جایگزین وادرات و توسل به سیاست های صنعتی و هم

در مقابل ولت )در طرفدارانش را محقق سازد، نظریات شکست که دولت را کارگزار توسعهد معرفی می کرد، نتوانست انتظا

 ران وشکست بازار(، سیاست زدایی و حرکت و حرکت به سمت اقتصادی بازتر، مقبولیت بیش تری میان سیاست گذا

شد لکه باعث رید، باقتصاددانان یافت. این اقتصاد دانان معتقدند که آزادسازی تجارت نه تنها منجر به افزایش سطح تول

ارجی در الی خاقتصادی بالاتر می شود. دیدگاه مذکور به خصوص پس از بحران بدهی ها و کاهش دسترسی به بازارهای م

 ر است آثارطرفداران بیش تری را به سمت خود جلب کرد. اما فرضیه تجارت نئوکلاسیک تنها قاد 1980اوایل دهه ی 

، توضیح دهد میشه(هد تخصیص منابع به صورت استاتیک )یکبار و برای آزادسازی تجاری را بر سطح بهره وری، از طریق بهبو

 و در بلند ایداربدون آن که مبانی نظری روشنی در خصوص آثار باز شدن درهای اقتصاد بر روی رشد بهره وری به صورت پ

 (1383 محسنی، و مهرآرا)مدت ارائه کند. 

که نشان دهنده ی آثار نشتی میان کالاهاست( عامل اصلی برای  ، یادگیری از طریق عمل )16به طور مثال در الگوی یانگ

یادگیری از طریق عمل بهره برداری  فرآیندرشد بهره وری محسوب می شود. مطابق الگوی مذکور تا زمانی که یک کشور از 

ه رشد بهره وری کاملی نکرده و در تولید کالاهای مربوطه تخصص لازم را به دست نیاورده است، آزادسازی تجاری منجر ب

بیان می کند که انحرافات تجاری، عامل بازدارنده  برای ارائه ی محصولات جدید،  17اقتصادی بیش تری می شود. رومر

استفاده از نهادهای وارداتی و جذب تکنولوژی های جدید بوده و بدین ترتیب آثار مخربی بر کارایی تولید می گذارد. اگر به 

د بهره وری افزایش یابد، منافع حاصل از آن ممکن است به مراتب بیش تر از منافع ایستای دنبال آزادسازی تجاری، رش

حاصل از کارایی در فرضیه ی سنتی تجارت باشد. ارتباط میان تجارت بین الملل و بهره وری را می توان از طریق نیرو های 

خارجی به رقابت بیش تر می انجامد، آثار مثبتی بر  رقابتی نیز توضیح داد. از آن جایی که باز کردن اقتصاد به روی نجارت

سطح بهره وری کشورهای در حال توسعه و کیفیت و تنوع محصولات آن ها می گذارد. لذا با گسترش رقابت، بنگاه های 

ا و داخلی با کارایی بیش تری، از منافع موجود استفاده کرده و بهره وری خود را در کوتاه مدت بهره می بخشند. )مهرآر

 (1383محسنی، 

 چارچوب نظری تحقیق

 شده است، که یمستقل معرف ریبعنوان متغ ینوآورمدل؛  راساس اینارائه شده است. ب 1مدل مفهومی تحقیق در قالب شکل 

ن متغیر ی بعنواصادرات پیامدهای صادراتی .است فرآیند یمحصول، نوآور یو توسعه، نوآور قیاز تحق تیشامل سه بعد حما

یانجی تغیر ممو بهره وری بعنوان عرفی شده است که شامل دو بعد میل به صادرات و میزان صادرات می باشد وابسته م

 معرفی شده که شامل کارایی و اثر بخشی می باشد.

                                                           
16 Young 

17 Romer 
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 (2022مدل مفهومی تحقیق. منبع، )پرز و همکاران،  .1شکل

 

 فرضیه تحقیق

 .دارد معناداری ریتأثفعالین حوزه شیلات  یصادرات پیامدهایبر  ی. نوآور1

 .دارد معناداری ریتأثفعالین حوزه شیلات  یبر بهره ور ی. نوآور2

 .دارد ریتأث فعالین حوزه شیلات معناداری یصادرات پیامدهایبر  یور. بهره3

 .اردد ریتأث معناداری یره وربه یانجیبا در نظر گرفتن نقش مفعالین حوزه شیلات  یصادرات پیامدهایبر  ی. نوآور4

 

 پیشینه تحقیق

 جهتو با نوآوری و ادراتیص پیامدهای بین بحث، رابطه با رابطه در شده اشاره منابع از دریافتی اطلاعات توجه با قسمت این در

 مورد لعاتمطا ستا ذکر به لازم. گرفت قرار بررسی مورد تحقیق پیشینه وری و موارد مربوط به آن، بهره میانجی نقش به

 .است شده نگارش خارجی و داخلی بخش دو در بررسی

 مطالعات داخلی

با  رانیا یاسلام یرجمهو سهیبرتر مقا یبر فناور یو صادرات مبتن ینوآور"( در تحقیقی با عنوان 1393شاه آبادی و ثمری )

های منتخب کشور ان در مقایسه بابه بررسی تأثیر نوآوری بر صادرات فناوری برتر ایر "منتخب سند چشم انداز یکشورها

و  ورد مطالعه بهترینپرداختند و به این نتیجه رسیدند که در بین کشورهای م 2012تا  2002سند چشم انداز در بازه زمانی 

ران در می ایضعیف ترین عملکرد صادرات میتنی بر فناوری برتر به ترتیب متعلق به ترکیه و قطر است. جمهوری اسلا

( در رتبه اپ شدهبا فناوری برتر و در دو شاخص نوآوری )تعداد حق اختراع و تعداد مقالات علمی و فنی چخصوص صادرات 

 دوم منطقه قرار گرفته است ولی در سایر شاخص ها از وضعیت مطلوبی برخوردار نیست.

 منتخب یکشورها یدسو مهن یبر توسعه صادرات خدمات فن یاثر نوآور "( در تحقیقی با عنوان 1393طیبی و همکاران )

منتخب با  یدر کشورها یو مهندس یبر صادرات خدمات فن یاثر نوآور یهدف بررسبا  "رانیاقتصاد ا یبرا ی: درسنوظهور

 نیانتخاب ا لیدل به بررسی اثر توآوری بر صادرات پرداختند. هیو ترک لیبرز ،یهند، کره جنوب ن،یبازار نوظهور شامل چ

 پیامد

 صادراتی
 نوآوری

 بهره وری

 میل به صادرات

 میزان صادرات

 R&Dحمایت از  

فرآیندنوآوری   

 نوآوری محصول

 اثربخشی کارایی
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 یاقتصادسنج یمطالعه الگو نیا در آن هاست. یخدمات صادرات یوسعه صادرات و تنوع بخشت یاستراتژ یریگیکشورها پ

با استفاده از روش  2001تا  1998 ینوظهور ط یبازارها یمنتخب دارا یکشورها یو مهندس یعرضه صادرات خدمات فن

مثبت و معنادار بر صادرات  یها اثرکشور نیدر ا یکه نوآور به این نتیجه رسیدندو  کردند برآورد  یی راتابلو یداده ها

کشورها  نیرا بر صادرات ا یاثر معنادار زیناخالص کشورها و نرخ ارز ن دیداشته است. به علاوه، تول یو مهندس یخدمات فن

  کرده است. جادیا

به  وابسته یات هدر شرک ینوآور یعوامل مؤثر بر ارتقا یرتبه بند "با عنوان  یقی( در تحق1392و همکاران ) میر غفوری

 یوآورن یر ارتقاثر بعوامل مؤ یو رتبه بند ییپژوهش شناسا نیقرار دادند. هدف از ا یموضوع را مورد بررس نیا "مراکز رشد

ده توسط شرائه ا یباشد. با توجه به پاسخ ها یم زدی یبه پارك علم و فناور همستقر در مراکز رشد وابست یدر شرکت ها

 یبه فناور یترسو دس دیشدند که کسب دانش و اطلاعات جد یآنها رتبه بند تیاهم بی، به ترتو کارکنان شرکت ها رانیمد

ه بشد وابسته راکز مستقر در مر یادر شرکت ه ینوآور یبر ارتقا رگذاریعوامل تأث نیبه عنوان مهمتر شرفتهیو پ دیجد یها

 شناخته شدند. زدی یپارك علم و فناور

 صادراتی های شرکت در صادرات عملکرد بر سازی المللی بین تأثیر " بررسی به خود قیتحقی در( 1392) محبوبی همچنین

 متوسط و وچکک صادراتی های شرکت کلیه مطالعه مورد نمونه پژوهش، این در. پرداخت "مازندران استان متوسط و کوچک

 23 نهایت در. اند شده انتخاب فیتصاد صورت به نفر 40 تعداد این از که باشد می شرکت 44 تعداد به مازندران استان

 صادراتی یها شرکت سازی المللی بین که دهد می نشان تحقیق این نتایج گرفت قرار تحلیل و تجزیه مورد پرسشنامه

 شخصیتی های ویژگی بعد و دارد داری معنی و مثبت تاثیر آنها صادرات برعملکرد مازندران استان متوسط و کوچک

 .دهد نمی ارتقا را صادرات عملکرد و سازی المللی بین ی بطهرا مدیرعالی های شایستگی

را  " کار در ایران رابطه بهره وری کل عوامل تولید و بهره وری نیروی "( در پژوهشی 1390محمدوند ناهیدی و خسروشاهی )

و با روش آزمون  (ARDLمورد بررسی قرار دادند. در این مطالعه با اطتفاده از الگوی خود توضیح با وقفه های گسترده )

در  1386-1349ای رویکرد کرانه ها، رابطه بلندمدت بین بهره وری کل عوامل تولید و بهره وری نیروی کار را طی سال ه

ری د و بهره وتولی ایران ارزیابی می شود. نتایج مقاله نشان می دهد که رابطه بلندمدت دوطرفه بین بهره وری کل عوامل

 ارند. داری دبهره وری کل عوامل تولید وبهره وری نیروی کار بر همدیگر اثر مثبت و معنانیروی کار وجود دارد و 

 بررسی را "ایران صنعتی های بنگاه صادراتی عملکرد بر مؤثر عوامل " عنوان با خود تحقیق در( 1390) سجودی و محمدزاده

 داده از استفاده با انایر صنعتی های بنگاه صادرات شدّت و صادرات احتمال بر مؤثر عوامل بررسی به حاضر ی مطالعه.  کردند

 بنگاه که هدد می نشان هکمن و توبیت روش به الگو تخمین نتایج. است پرداخته 1386 سال در صنعتی بنگاه مقطعی های

 با تر،بیش کار وینیر به فیزیکی ی سرمایه موجودی نسبت تر، پایین کار نیروی واحد ی هزینه تر، بزرگ ی اندازه با های

 که دهد یم نشان نتایج چنین هم. هستند بیشتری صادرات شدّت دارای و کنند می مبادرت صادرات به بیشتری احتمال

 یتمالک و انسانی ی رمایهس اثر اما دارد؛ بنگاه صادراتی عملکرد بر دار معنی و مثبت تأثیر بنگاه در توسعه و تحقیق پیامدهای

 .باشد نمی دار معنی ایران صنعت بخش در

 نرم صنعت در ابیبازاری های توانمندی رویکرد با صادراتی عملکرد مدل " عنوان با تحقیقی در( 1390) همکاران و عزیزی

 از یکی. است کشور راهبردی و اصلی های نگرانی از غیرنفتی صادرات تقویت. پرداختند موضوع این بررسی به " ایران افزار

 توان می افزاری منر های شرکت صادرات عملکرد بر مؤثر عوامل شناسایی. است افزار رمن صنعت محور دانش و سودآور صنایع

 مهم متغیرهای از شکلمت مدلی مقاله این در منظور همین به. داد انجام افزار نرم صادرات افزایش برای بهتری ریزی برنامه

 گرایی، مشتری) گراییبازار بعد سه همراه به یابیبازار اجرای و ریزی برنامه توانمندی رقابت، شدت: شامل افزار نرم صنعت

 پاسخ مبنای رب و سؤالی 37 پرسشنامه یک طریق از ها داده گردآوری. شد طراحی( سازمانی درون هماهنگی گرایی، رقیب

 . شد انجام صادرکننده افزاری نرم های شرکت عالی مدیران های
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 یالملل بین بازار در ردعملک بر مثبت طور به گرایی مشتری و بازاریابی اجرای قابلیت گرایی، رقیب که داد نشان آزمون نتایج

: از عبارتند ترتیب به المللی بین بازارهای در عملکرد ی کننده تعیین عوامل ترین مهم داد، نشان آثار تفکیک. است مؤثر

 .گرایی رقیب و گرایی مشتری بازاریابی، اجرای توانمندی رقابت، شدت

 مطالعات خارجی

 سرریز نقش مقاله این مورد بررسی قرار داد. در "وریبهره مدرن هایمحرك "( تحقیق خود را با عنوان 2015) 18نترنیو

 ارتباطات و اطلاعات آوریفن در گذاریسرمایه دنبال به که شودمی بررسی OEDC کشورهای وریبهره رشد در آوریفن

(ICT )توسعه و تحقیق و (R&D )هایآوریفن در گذاری سرمایه شکل دو هر بلندمدت در که میابیمی در. هستند 

 مربوط خارجی دانش از ناشی اول مورد اثرگذاری: هستند اثرگذار( TFP) عوامل کل وریبهره بر( R&D و ICT) پیشرفته

 اقلام تولید برای شده انجام تحقیقات واسطه به شده تولید دانش سرریز از ناشی دوم مورد و است، ICT سرمایه از استفاده به

ICT اقلام صادرات نفوذ کنترل برای کشفیات این. است ICT و R&D نشان ما شواهد. هستند کننده تعیین بنیادین 

 مهم سرریزهای منبع ICT اقلام داخلی تولید دارد، دنبال به مشخصی وریبهره مزایای ICT در گذاریسرمایه: که دهندمی

 اقلام واردات یعنی کشور در تجارت آزادی با اطلاعات آوریفن صنعت در اندك تخصص TFP مزایای مورد در و است، دانش

ICT کنندمی کمک الملل بین تجارت و پیشرفته تکنولوژی در تخصص روند توضیح به نتایج این. نیست جبران قابل. 

کوچک و  یمربوط به شرکت ها اتقی: مطالعه تحقیبر عملکرد مال ینوآور ریتأث "با عنوان  یقی( در تحق2013)  19ارباراب

همه  یدر بازار برا یرقابت تیمز کیبه دست آوردن  یبرا یبه منبع اصل یموضوع پرداخت. نوآور نیا یبه بررس "متوسط

آن   ریتأث نیکوچک و متوسط و  همچن یبر شرکت ها ینوآور ریتأث یسمطالعه به دنبال برر نیشده است. ا لیشرکت ها تبد

بر عملکرد  یکوچک و متوسط توسعه نوآور یدهد که در شرکت ها یانجام شده نشان م جیرداخته است. نتاپ یبر عملکرد مال

 .ستین ریتأث یب یمال

خدمات  یکننده و نوآورمصرف یدرباره نوآور یکشور انیمطالعه و پژوهش م"با عنوان  یقیتحق ی( به بررس2013)  20ترانگ

که  شودیشمول است. تصور مکننده جهانمصرف یکه مفهوم نوآور دهدینشان م قاتیتحق نهیشیپرداخت. پ "فن آورانه

در  یاز نوآور یمشابه یهایژگیبه و لیدل نیخود باشند و به هم یلم تیکنندگان مستقل از هو سکیو ر انینوآوران، نوجو

نشان داده است که هنجارها و  یفرهنگ نیب یابیدر بازار قاتیتحق حال،نی. بااشوندیاز کشورها جذب م یاریسراسر بس

 نیفرض است، ا نیدر تناقض با ا رسدیکه به نظر م افتهی کیدارد،  ینوآور رشیمختلف بر پذ راتیتأث یفرهنگ یهاارزش

کننده را مصرف یاثرات نوآور قیتحق نیاست. ا کنواختیدر جهان  ینوآور رشیکننده و پذمصرف ینوآور نیاست که رابطه ب

حاصل از چند  جی. نتادهدیقرار م یمورد بررس ییبر خدمات در سراسر سه کشور اروپا یمبتن یبه نوآوردر نگرش نسبت 

در سراسر ابعاد  یکنندگان و نگرش به نوآورمصرف ینوآور نیکه رابطه ب دهدینشان م یتارمعادلات ساخ یسازگروه مدل

 است.درك شده، ارزش درك شده و خطر درك شده متفاوت  یگانه تازگسه

و  یتوسعه نوآور یمهندسان برا یدیکل یتیصفات شخص"خود با عنوان  قیتحق ی( به بررس2013)  21سن و همکاران امیلیو

اقدام به  یداخل ینیو کارآفر یتکنولوژ یدر نوآور نیمهندس دیجد یبه نقش ها دیبا تأک قیتحق نیپرداختند. در ا "یفن آور

 نهیدر زم یشتریب ازیامت نی. مهندسمینمود رمهندسیفرد غ 75892برابر  مهندس در 4867 یتیشخص یها یژگیو یبررس

                                                           
18 Venturini 

19 Barbara 

20 Truong 

21 Williamson 
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 ،یثبات عاطف ،یبه مشتر یرسان سیسرو ،یادعا، خودآگاه دییمثل تأ یدر موارد یداشته؛ ول یدرون یها زهیو انگ یسرسخت

 ریبه غ هایژگیو نیا ید. تمامکسب نمودن یکمتر ازیامت یکار ویو درا یاپردازیسبک رو ،ینیخوشب ر،یتصو تیریمد ،یبرونگرائ

 یبدست آمده چندان در مورد نقش ها جیداشته است. در کلّ، نتا نیمهندس یشغل تیبا رضا یاز چهار مورد ارتباط مثبت

 ،یزیبرنامه ر زیو ن نیمهندس یشغل یبند لیها در قالب پروفا افتهیکننده نبوده اند.  دواریام ینیمثل کارآفر نیمهندس دیجد

 قرار گرفته است. یشغل آنها مورد بحث و بررس یحرفه ا توسعهو  میعلانتخاب، ت

به  "وری بهره و واردات صادرات، رشد بر اطمینان عدم پویایی آثار "( در پژوهشی با عنوان 2011) 22مهدوان و سوردی

 مدل در ثباتی بی /قطعیت عدم واردکردن با را تجاری وری بهره رشد ی رابطه مقاله بررسی این موضوع پرداختند. این

VECM-GARCH از پس حتی که یابیم می را شواهدی موردی، ی مطالعه عنوان به سنگاپور از استفاده با. کند می بررسی 

 عامل وری بهره در رشد برای سودبخشی مجرای عنوان به واردات حیاتی نقش از مدل، این در اقتصادی اطمینان عدم کنترل

 نیروی وری بهره ،TFP برای علیت آزمون نتایج در موجود های تفاوت. کند می پیشتیبانی رکا نیروی وری بهره و( TFP) کل

 نتایج گرفتن برای را اطمینان عدم کردن وارد اهمیت آن، بدون و اطمینان عدم همراه به ها مدل بین تجارت رشد و کار

 واردات رشد مانع وری بهره رشد در ثباتی بی ددهن می نشان که هایی یافته. دهد می نشان آنها علّی روابط ی درباره درست

 برای مهمی اشارات دارند، وری بهره رشد بر گوناگونی تأثیرات وارادات و صادرات رشد در ثباتی بی درحالیکه شود می

 .بودند نشده گرفته نظر در قبلاً که دارند وری بهره رشد های سیاست

و تعهد  یابیبازار یها کیدرك شده، انطباق با تاکت یرقابت یایمزا میمفاه "( در تحقیقی 2010، )23آنتونیو و همکاران

 یابیبازار اتیپر کردن شکاف مهم در ادب ،یمقاله اکتشاف نیهدف ارا مورد بررسی قرار دادند.  "صادرات بر عملکرد صادرات

 یرقابت یای( بر مزایابیبازار یها کیو انطباق تاکت ی)تعهد صادرات یخارج یرفتار شرکت در بازارها ریثأت یبا بررس یالملل نیب

که  ییشد که شرکت ها مشخص ،ییایشرکت صادرات اسپان 150نمونه از  کیدرك شده و عملکرد صادرات است. با استفاده 

 ها در بازار شرکت نیدارند. ا یابیانطباق با عناصر برنامه بازار یبرا یشتریب لیدارند تما یخارج یبه بازارها یشتریتعهد ب

بر عملکرد  میاثرات مستق یابیبازار یها کیتاکت قیکنند که تطب یاشاره م جینتا ن،یدارند. علاوه بر ا یعملکرد بهتر ینجها

عملکرد  ریکه به طور مثبت تحت تاث ،یخارج یدرك شده در بازارها یرقابت یها تیبه مز یابیندارد، اگر چه دست یصادرات

 دارند. صادرات قرار

 نیا "کرد صادراتبر عمل یو تجربه صادرات یاندازه سازمان ریثأت یبررس"با عنوان  یقی( در تحق2005و همکاران ) یمجوچ

فت و نشان صورت گر 2001-1997سالهای  یط ایتالیا دییهای تول در شرکت قیتحق نیقرار داد. ا یموضوع را مورد بررس

سن  نه ق،یتحق نیبق اصادرات وجود دارد. مطا ییکارابا  یاندازه سازمان و تجربه صادرات شیافزا انیداد که رابطه مثبت م

ی م .ندکی م دییاست. همچنان که مطالعات تأ یعملکرد مثبت صادرات شیسازمان، بلکه تجربه مرتبط صادرات موجب افزا

 ری، نظازمانسطح س هایی ژگیاز و یتابع نکهیمسئله ای چند بعدی است ضمن ا ،یموانع صادرات یگفت مسئله بررس توان

 باشد. یکمبود تجربه کاری کارکنان م

این موضوع را مورد  "یارتباط تجرب کی جادی: اییعملکرد صادرات و بازارگرا"( در تحقیقی با عنوان 2002) 24رز و شوهام

و  یآور فن ،یبالقوه رقابت لیتعد ریثأبازار و ت یریجهت گ درعملکرد صادرات  جینتا یبه بررس مقاله نیابررسی قرار دادند. 

 در سود صادرات رییدر فروش صادرات، سود صادرات و تغ رییبه سه بعد تغ را بازار یریجهت گ .پرداخته استبازار  طیمح

 تر یقو یمتلاطم فن آور طیمح کیدر  در سود صادرات رییبازار بر سود صادرات و تغ یریجهت گ ریثأت .تبدیل کرده است

                                                           
22 Mahadevan & Suardi 

23 Antonio et al 

24 Rose & Shoham 
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 نیرابطه ب یو تجرب طیمح ریتاث لیتعدی ابیمهم پژوهش، ارز انیدو جر بیمطالعه ترک نیا ،یبه طور کل .ه استبود مؤثر

 پرداخته است. یصادرات پیامدهایو  ییبازارگرا

 

 روش تحقیق 

 

بین در ی بهره ور یانجیبا توجه به نقش م یو نوآور یصادرات پیامدهای نیرابطه ب بررسیهدف اصلی از انجام این پژوهش  

باشد و با توان گفت پژوهش حاضر از نظر هدف در حیطه تحقیقات کاربردی میاست، میزگان فعالین حوزه شیلات استان هرم

های میدانی نظیر پرسشنامه استفاده شده است، میای و نیز روشهای مطالعه کتابخانهتوجه به اینکه در این پژوهش از روش

پرسشنامه این تحقیق مربوط به  ی است.توان بیان کرد که پژوهش حاضر بر اساس ماهیت و روش، یک پژوهش توصیف

پرسش و پرسشنامه بهره وری نیز شامل  15بعد و  3پرسش، پرسشنامه ی نوآوری شامل  7بعد و  2صادراتی شامل  پیامدهای

انتخاب گردیده  حوزه شیلات استان هرمزگان صادرکننده بین فعالین از  در این تحقیق جامعه آماریپرسش است.  12بعد و  2

 133تعداد  0.05 یبا استفاده از فرمول کوکران با درصد خطابود که درنهایت  نفر 203تعداد  قیتحق نیحجم جامعه در ا است.

ای و میدانی جهت گرداوری اطلاعات در این پژوهش از دو روش کتابخانهگردیدند. انتخاب  رسشنامهمورد نمونه، جهت پخش پ

بعد اصلی  4این پرسشنامه شامل ز پرسشنامه به صورت بسته استفاده شده است. ها ابرای جمع آوری دادهاستفاده شده است. 

 می باشد.  ارائه قابل 1 صادراتی می باشد که خلاصه آن در جدول پیامدهاینوآوری، بهره وری و 

 
 . ابعاد و سوالات پرسشنامه تحقیق1جدول 

 منبع شماره سوالات ابعاد سازه اصلی

 صادراتی پیامدهای
 4-1 ادراتمیل به ص

( 2011پرز و همکاران،  ) 

 7-5 میزان صادرات

 نوآوری

 D R 8-12&حمایت از 

 17-13 نوآوری محصول

 22-18 فرآیندنوآوری 

 بهره وری
 28-23 اثربخشی

 34-29 کارایی

 

 ست.صورت گرفته ا لیزرلو  SPSSهای بدست آمده با استفاده از نرم افزار آماری تجزیه و تحلیل داده

 

 یافته های تحقیق

 هاآزمون نرمال بودن توزیع داده

 ستاها استفاده شده رمال بودن توزیع دادهنبرای تعیین  ویلک-و شاپیرو اسمیرنوف-در این پژوهش از تکنیک کولموگوروف

 ارائه شده است.  2 ها در جدولنتایج آزمون نرمال بودن دادهکه 
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 هانتایج آزمون نرمال بودن داده. 2 جدول

 ویلک-شاپیرو اسمیرنوف-کولموگروف

 درجه آزادی معناداری درجه آزادی معناداری آزمون

 133 0.976 133 0.097 میل به صادرات

 133 0.944 133 0.126 میزان صادرات

 133 0.983 133 0.103 حمایت از تحقیق و توسعه

 133 0.982 133 0.068 نوآوری محصول

 133 0.975 133 0.088 فرآیندنوآوری 

 133 0.982 133 0.086 اثربخشی

 133 0.971 133 0.091 کارایی

 

ت آمده است. بدس 05/0نمایش داده شده است در تمامی موارد مقدار معناداری بزرگتر از  2 طور که در جدولهمان

های تحقیق نرمال داده یعها وجود ندارد. به عبارت دیگر توزبنابراین دلیلی برای رد فرض صفر مبتنی بر نرمال بودن داده

 ک را اجرا کرد.یهای پارامترتوان آزمونبوده و می

 بررسی فرضیات تحقیق

ر د ییل نهااستفاده شده است. مدمتغیرها مدل معادلات ساختاری برای سنجش رابطه جهت بررسی فرضیات تحقیق از 

  زار لیزرل ترسیم شده است.افشده است. این مدل با اقتباس از برونداد نرم ارائه 2 شمارهنمودار 

 

 

 متغیرهای تحقیقن یارتباط ب یینتایج تائید مدل نها .2 شکل

 ارائه شده است.  3 های مدل نیز در نمودار شمارهنتایج حاصل از سنجش معناداری داده
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 متغیرهای تحقیق نیارتباط ب یینتایج تائید مدل نها t-valueآماره  .3 شکل

 

 .دارد ریتأث یصادرات پیامدهایر ب ینوآورفرضیه اول:  

 پنهان ریمتغ 2 از یصادرات پیامدهایاستفاده شده است. برای سنجش سازه متغیر پنهان  3از  نوآوری سازهبرای سنجش 

 63/0برابر  یاتصادر پیامدهای و نوآوریرابطه میان متغیر  شدت (2شکل )پژوهش  لیبر طبق مدل اص استفاده شده است.

ن نیز آزمو tد دارد. آماره قوی و مطلوبی میان این دو متغیر وجوبسیار  دهد همبستگیکه نشان میمحاسبه شده است 

دهد همبستگی بوده و نشان می 96/1یعنی  %5در سطح خطای  tمقدار بحرانی بدست آمده است که بزرگتر از 27/4

 .گرددتایید می پژوهش اول مشاهده شده معنادار است. بنابراین فرضیه

 .دارد ریتأث یبر بهره ور ینوآوردوم:   فرضیه

استفاده  پنهان ریمتغ 2از  بهره وریاستفاده شده است. برای سنجش سازه متغیر پنهان  3از  نوآوری سازهبرای سنجش 

حاسبه شده م 80/0برابر  بهره وری و نوآوریرابطه میان متغیر  شدت (2شکل )پژوهش  لیبر طبق مدل اص شده است.

بدست آمده  00/9آزمون نیز  tره قوی و مطلوبی میان این دو متغیر وجود دارد. آمابسیار  دهد همبستگییاست که نشان م

دهد همبستگی مشاهده شده معنادار بوده و نشان می 96/1یعنی  %5در سطح خطای  tمقدار بحرانی است که بزرگتر از

 .گرددتایید می پژوهش دوم است. بنابراین فرضیه

 .دارد ریتأث یصادرات پیامدهایبر  یره وربهفرضیه سوم:  

 پنهان ریمتغ 2ز ا یصادرات پیامدهایاستفاده شده است. برای سنجش سازه متغیر پنهان  2از  بهره وری سازهبرای سنجش 

برابر  یدراتصا پیامدهایبهره وری و  رابطه میان متغیر شدت (2شکل )پژوهش  لیبر طبق مدل اص استفاده شده است.

آزمون  tر وجود دارد. آماره قوی و مطلوبی میان این دو متغیبسیار  دهد همبستگیسبه شده است که نشان میمحا 85/0

دهد همبستگی یبوده و نشان م 96/1یعنی  %5در سطح خطای  tمقدار بحرانی بدست آمده است که بزرگتر از 65/10نیز 

 .گرددیتایید م پژوهش سوم مشاهده شده معنادار است. بنابراین فرضیه
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 .دارد ریتأث یبهره ور یانجیبا در نظر گرفتن نقش م یصادرات پیامدهایبر  ینوآورفرضیه چهارم:  

 حالت در مستقیم غیر اثر با سازه را دو مستقیم اثر بایستی بحث،  مورد بهره وری در فرضیه میانجی اثر بررسی منظور به

 دانست. در قبول قابل را اثر میانجی بتوان اثر افزایش صورت در تا داد قرار بررسی مورد میانجی متغیر ساختن دخیل

 :از ستا عبارت میانجی متغیر وجود صورت در مستقیم غیر اثر باشد. می 63/0 برابر اثر مستقیم حاضر فرضیه

0.65=0.85*0.80  

 نقش افزایش می دهد و ار رتاثی میانجی متغیر وجود بنابراین مستقیم مسیر از مستقیم مسیرغیر اثر بودن به بیشتر توجه با

 .شود میواقع  تایید مورد فرضیه حاضر در میانجی

 

 بهره یانجینقش م با توجه به یو نوآور یصادرات پیامدهای نیرابطه بدر این تحقیق،  بحث و نتیجه گیری و پیشنهادات.

 شرفتیوسعه و پدر ت ینوآور دانش ومورد ارزیابی قرار گرفته است. بین فعالین حوزه شیلات استان هرمزگان ی در ور

 یاابزاره ندتوای م ینوآور و صورت که دانش نیدارد. به ا یا عمده نقش در حال توسعه یبه خصوص کشورها کشورها،

د ایجا روى یشتر برتوجه ب د.آنها قرار ده اریرا در اخت توسعه در حال یکشورها یمشکلات اقتصاد با مقابله یلازم برا

د است، بای و بالاخص ایران در کشورهاى جهان سوم صادراتنایع کشور و حل مشکلات موجود در ص صادراتنوآورى و 

گاه عه و دانشق و توسایده هاى خلق شده در تحقی را در صنعت بهبود دهیم تا بتوانیم علاوه براجراى تجارى سازى صادرات

 کشورها دست یابیم. ها، حتى به نوآورى و انتقال فناورى به دیگر صنایع و

ک مدل ر قالب یروابط بین متغیرهای شناسائی شده د صادراتی، نوآوری و بهره وری، پیامدهایابعاد پس از شناسائی 

امه برای گردآوری پرسشنسه های سنجش متغیرهای پنهان ارائه گردید. در مرحله بعد با شناسائی گویه یمعادلات ساختار

 ه شده است.های تخصصی از طیف لیکرت پنج درجه استفادپرسش هایاری پاسخذگبرای ارزشها طراحی گردید. داده

کرونباخ  آلفای برای بررسی روایی پرسشنامه از روش اعتبار محتوا استفاده شده است. برای محاسبه پایایی از ضریب

و  0.851ره وری ، برای پرسشنامه به811/0 نوآوریپرسشنامه  استفاده گردید. ضریب آلفای کرونباخ محاسبه شده برای

ده طلوب ارزیابی گردیپرسشنامه بسیار م سهمحاسبه گردید. بنابراین پایائی هر  0.833صادراتی  پیامدهایبرای پرسشنامه 

ی ی و پایائاز روائ . پس از اطمیناناست شیلات استان هرمزگان صادرات فعالین حوزهجامعه آماری این تحقیق شامل  است.

شد. سپس برای  نفر توزیع 133ای به حجم ها در نمونهات انجام شده، پرسشنامههای طراحی شده براساس محاسبمقیاس

نی و میانگین های آمار توصیفی مانند جداول توزیع فراوادهندگان از روشهای عمومی پاسخبررسی و توصیف ویژگی

رفته شده است. ی بهره گیابی معادلات ساختاراستفاده شده است. برای تعیین روابط بین متغیرها نیز از تکنیک مدل

 رفته است. صورت گ LISRELو  SPSSهای بدست آمده با استفاده از نرم افزار آماری همچنین تجزیه و تحلیل داده

 پژوهش نتایج

های مربوط به ویژگیهبندی و ارائه نمود. نخست یافتتوان در دو دسته فراگیر بخشدستاوردهای تحلیلی این پژوهش را می

های گیق. ویژاسخگویان و دوم اطلاعات حاصل از داده های خام گردآوری شده پیرامون فرضیه های تحقیهای عمومی پ

 های آمار توصیفی به صورت زیر بوده است:عمومی جامعه آماری مورد پژوهش با استفاده از روش

 اند.دهندگان نیز زن بودهصد پاسخدر 30.8نفر یعنی  41اند. تعداد دهندگان مرد بودهدرصد پاسخ 69.2نفر یعنی  92تعداد 

سال سن  40تا  31نفر از افراد پاسخ دهنده  45سال قرار دارند. تعداد  30دهندگان در بازه سنی کمتر از نفر از پاسخ 24

درصد حجم نمونه را تشکیل  24نفر حدود  32سال، با  50تا  41دارند که دارنده بیشترین فراوانی است. بازه سنی 

نفر از افراد پاسخ دهنده  42تعداد  سال هستند.  50نفر از افراد در بازه ی سنی بیشتر از  32مجددا تعداد  دهند. ومی

سال  10تا 5دهندگان دارای نفر از پاسخ 34سال سابقه خدمت هستند که دارنده بیشترین فراوانی است.  5دارای کمتر از 
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نفر از پاسخ دهندگان  7نفر بوده و  25سال  25-15سال و  15 تا 10سابقه خدمت هستند. افراد دارای سابقه ی خدمت 

نفر دارای  31دهندگان دارای تحصیلات دیپلم و پایینتر ونفر از پاسخ 17 سال هستند. 25نیز دارای سابقه خدمت بیشتر از 

درصد از حجم نمونه  نفر از پاسخ دهندگان دارای مدرك کارشناسی بوده که بیشترین 58تحصیلا کاردانی می باشند. تعداد 

 نفر از پاسخ دهندگان نیز، دارای مدرك تحصیلات تکمیلی هستند. 27را شامل می شوند. 

 منتخب یورهاکش یو مهندس یبر توسعه صادرات خدمات فن یاثر نوآور"( در تحقیقی با عنوان 1393طیبی و همکاران )

نتخب با م یورهادر کش یو مهندس یر صادرات خدمات فنب یاثر نوآور یهدف بررسبا  "رانیاقتصاد ا یبرا ی: درسنوظهور

شان یج تحقیق ننتا ند.بر صادرات پرداخت نوآوری به بررسی اثر هیو ترک لیبرز ،یهند، کره جنوب ن،یبازار نوظهور شامل چ

 ی نتایجه مقایس درداشته است.  یو مهندس یمثبت و معنادار بر صادرات خدمات فن یکشورها اثر نیدر ا یکه نوآور داد

ن نمود اینگونه بیا ( و تحقیق پیش رو، نتایج همسو می باشد. تفاوت دو تحقیق را می توان1393تحقیق طیبی و همکاران )

 رد بررسی قراری موو مهندس یبر توسعه صادرات خدمات فن ینوآور( موضوع تاثیر 1393که در تحقیق طیبی و همکاران )

ار بررسی قر ری موردصادراتی با توجه به نقش میانجی بهره و پیامدهایآوری بر گرفته است اما در تحقیق حاضر تاثیر نو

 گرفته است.

و  کوچک یکت هامربوط به شر قاتی: مطالعه تحقیبر عملکرد مال ینوآور ریتأث"با عنوان  یقی( در تحق2013اربارا )ب

همه  یراازار ببدر  یرقابت تیمز کیدن به دست آور یبرا یبه منبع اصل یموضوع پرداخت. نوآور نیا یبه بررس "متوسط

ملکرد عبر  یرکوچک و متوسط توسعه نوآو یدهد که در شرکت ها یانجام شده نشان م جیشده است. نتا لیشرکت ها تبد

وت که ا این تفاباشند، بدر مقایسه ی نتایج دو تحقیق می توان بیان نمود که نتایج تقریبا همسو می  .ستین ریتأث یب یمال

ری بر و تاثیر نوآور( تاثیر نوآوری بر عملکرد مالی درنظر گرفته شده است اما در تحقیق پیش 2013یق باربارا )در تحق

 صادراتی مورد بررسی قرار گرفته است. پیامدهای

 

 پیشنهادهای کاربردی

وع، موضه این با عنایت ب. دارد ریتأث یصادرات پیامدهایبر  ینوآورمشخص گردید  بر اساس فرضیه اول تحقیق .1

 تواند مدنظر قرار گیرد: مى سازمان در پیشنهادات ذیل ترویج

 وآورین در موثر موانع و عوامل به سازمان؛ های چالش و مسائل حلّ جهت سازمان عالی مدیریت 

 سازمان مدیریت تا است لازم همچنین. دارد مبذول را لازم توجه است شده اشاره آن به پژوهش این در که سازمانی

 رفع به نسبت و دهد قرار تحلیل و تجزیه و بررسی مورد سازمان در را نوآوری فرآیند گیری شکل بر وثرم عوامل

 .نماید اقدام موسسه در نوآوری و خلاقیت ایجاد جهت موثر عوامل و ها فرصت تقویت و موانع

 را نوع(ت)نوآوری  بر مبتنی استراتژی سازمان که است این معقول نوآوری، و خلاقیت افزایش برای 

 محصول به شیدنبخ تنوع راه از فرد، به کالای منحصر عرضه و بازار ایجاد برای استراتژی نوع این. کنند اتخاذ

 روی دار امنهد تبلیغات و ابتکاری نوعی محصول ویژگی های به سازمان استراتژی این در معمولاً و می کند تلاش

 های ژیاسترات در نوآوری و افزایش خلاقیت جهت راییاج راهکارهای .کند می تکیه آن بودن فرد به منحصر

 و تفکر با هک کارکنانی بین سازمانی معنوی و مادی مزایای و پاداش در تفاوت رقابتی نیز عبارتند از: اعمال

 هاییگروه یینمی گیرند، تع پیش در کارها انجام در را متداول های شیوه کسانی که با کنند، می کار خلاقانه

 در را ورینوآ و خلاقیت سازمان، درك اهمیت در نوآوری روند بهبود زمینه در کاربردی پژوهشهای مانجا جهت

 حاضر بواسطه ی سازمان ها و ... عصر

 یجوضوع، تروبا عنایت به این م. دارد ریتأث یبر بهره ور ینوآوربر اساس فرضیه دوم تحقیق مشخص گردید  .2

 قرار گیرد: تواند مدنظر مى سازمان در پیشنهادات ذیل
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 فته وسعه یاتاقتصادهای مدرن و  با پیشرفت تکنولوژی و استفاده ی هرچه بیشتر از علوم جدید شاهد

شد الای رهای جدید برای رسیدن به سطوح ب هستیم. کشورهای کمتر توسعه یافته نیز در پی به کارگیری روش

خدمات،  ای هاآیندفر اشیا، تفکر، طرزییرات در . از این رو؛ پیشنهاد می گردد سازمان با ایجاد تغاقتصادی هستند

فزایش هرچه تطبیق دهد تا بدین طریق ا راهبردهای جدید و روش ها با را ساختار خود را منعطف نموده و خود

 .بیشتر بهره وری سازمان را منجر گردد

 ار د و جزء که شویننوآوری امری است که لزوم آن دائماً در سازمان احساس می شود. بنابراین، باید نهاد

یجاد ا، زمانایجاد هسته های پژوهشی و نوآوری در سا. از این رو پیشنهاد می گردد با و فرهنگ سازمان گردد

ند ا بروز دهی خود رهانظریات و اندیشه، ایجاد محیطی در سازمان که کارکنان بتوانند باورهای مشترك برای نوآوری

 زایش بهره وری را منجرگردند.و ... نوآوری در سازمان و به تبع آن اف

موضوع،  به این با عنایت .دارد ریتأث یصادرات پیامدهایبر  یبهره وربر اساس فرضیه سوم تحقیق مشخص گردید  .3

 تواند مدنظر قرار گیرد: مى سازمان در پیشنهادات ذیل ترویج

  ل کیفــیکنتر های های کوچک کاری، نظیر گروه ایجاد و اجرای نظام پیشنهادات و تشکیل گروهبا ،

ظرات و نرائه ی با ا های کاری در گروه کارکنان و مشارکتشانهای شخصی  استفاده از توانایی، گروه کاهش ضایعات

 و مواردی از این قبیل، بهره وری سازمان را ارتقاء بخشند. پیشنهـــادات سازنده

 و آنهار یجاد انگیزه دهدف ا به کارکنان با  شویقیپیشنهاد می شود با اعطای پاداش مالی و ت 

ای ه وفقیتمدر  به عنوان راهی برای سهیم کـردن کارکنان از این امر از کارشان،کارکنان رضایتمندی بیشتر 

 ی و افزایش بهره وری سازمان بهره گیرند.سازمان
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